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Insbesondere bewegt sich die Beschäftigung in folgenden Schwerpunkten: 

• Leitung eines stadtteilbezogenen Hausaufgabenhilfeangebotes

• Akquise, Anleitung und Betreuung von ehrenamtlich Engagierten

• Anleitung und fachliche Begleitung von Berufsschüler*innen (Sozialassistent*innen) 
und Praktikant*innen (Studierende der Sozialen Arbeit oder des Lehramts)

• Vertretung im ETUI-Netzwerk (Beteiligung an Gremien, Spendenaktionen, usw.)

• Ggf. aufsuchende, bzw. begleitende Formen von Sozialarbeit (Vermittlung zwischen 
Schule/Familie) – Ansprechpartner*in für Schulen/Lehrkräften und Eltern

• Gestaltung von Freizeitangeboten und Ferienprogrammen

• Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren (z.B. im Rahmen von Stadtteil-Festen oder 
Nachbarschaftsprojekten)

Wir bieten: 

• Interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit nahe am Menschen
• Ein engagiertes und erfahrenes Team und positives Arbeitsumfeld in einem 

neueröffneten und hochwertig ausgestatteten Quartierszentrum
• Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes und allen üblichen 

Sozialleistungen

Wir erwarten: 

• Bereitschaft zur pädagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 
im Kontext der offenen Nachbarschaftsarbeit eines Quartierszentrums

• Bereitschaft zur beratenden, aufsuchenden, bzw. begleitenden Arbeit
• Mehrsprachigkeit von Vorteil
• Engagement und Freude im Umgang mit Menschen verschiedener Nationalität
• Identifikation mit dem christlichen Menschenbild sowie den Werten und Zielen des 

Caritasverbandes
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zu sofort in Teilzeit 
 Kinder- und Jugendarbeiter*in (m/w/d) 

in der sozialraumorientierten Bildungsarbeit 
(Sozialarbeiter*in [BA], auch in Anerkennungs-

jahr oder Mitarbeiter*in mit einer 
vergleichbaren Qualifikation) 

zunächst befristet bis zum 31.07.2025 


