Auftrag

Mission
Bei unserer Arbeit steht
der Mensch im Mittelpunkt.

Willkommen
Wir sind offen fiir alle Menschen
und fordern Vielfalt.

Teilhabe
Wir haben die Gesellschaft im Blick und stellen
uns unserer Verantwortung als Sozialverband.

Nachstenliebe
In unserem Wirken steht
Nachstenliebe an erster Stelle.

Teamwork
Wir arbeiten miteinander
und flreinander.

Gemeinschaft
Wir bauen auf Kooperationen
und Partnerschaften.

Werte

Caritasverband
fur Stadt und Landkreis
Hildesheim e.\V.

Kultur

Qualitat
Wir arbeiten professionell und nach den
neuesten fachlichen Standards.

Fiihrung
Wir pflegen einen partizipativen Flhrungsstil
und ein wertschatzendes Miteinander.

Transparenz
Wir gehen verantwortungsvoll mit den
uns anvertrauten Finanzen um.

Herkunft

Wir verstehen uns als Teil der lebendigen
katholischen Kirche von heute.

Glaube

Wir fihlen uns dem christlichen
Menschenbild verpflichtet.

Nachhaltigkeit
Wir setzen uns in unserem Handeln
fur die Bewahrung der Schépfung ein.

Wurzeln




Leitbild des Caritasverbandes
fur Stadt und Landkreis Hildesheim e.V.

Auftrag

Mission
Bei unserer Arbeit steht der Mensch im Mittelpunkt.

Getreu dem Caritas-Motto ,Not sehen und handeln® dreht sich bei unserer Arbeit
alles um die Menschen, fur die wir tatig sind, um ihre Bedurfnisse und Wunsche, ihre
Sorgen und Note.

Dabei verstehen wir unser Wirken als aktivierende Unterstutzung und hilfreiche
Begleitung zu einem moglichst selbstbestimmten Leben.

Willkommen
Wir sind offen fiir alle Menschen und fordern Vielfalt.

Das gilt sowohl flr unsere Mitarbeiter*innen als auch fur die Menschen, die zu uns
kommen und uns um Hilfe bitten. Unsere Turen stehen fur alle offen.

Wir begegnen allen Menschen mit Respekt und Achtung, unabhangig von ihrem
aulderen Erscheinungsbild, ihren Einstellungen, Anschauungen oder Orientierungen.

Teilhabe

Wir haben die Gesellschaft im Blick und stellen uns unserer Verantwortung als
Sozialverband.

Wir setzen uns fur Menschen ein, die wirtschaftlich oder sozial ausgegrenzt sind, die
sich aus einer Not heraus an uns wenden und uns um Hilfe bitten.

Wir sind sozialpolitisch aktiv und erheben unsere Stimme als Anwalt der Menschen
am Rand der Gesellschaft, wenn wir Missstande erkennen.



Leitbild des Caritasverbandes
fur Stadt und Landkreis Hildesheim e.V.

Kultur

Qualitat
Wir arbeiten professionell und nach den neuesten fachlichen Standards.

Unsere Mitarbeiter*innen sind hoch qualifiziert und werden gemal} ihrer Fahigkeiten,
Kenntnisse und Erfahrungen eingesetzt. Sie bilden sich kontinuierlich fort, um auf
dem aktuellen fachlichen Stand zu bleiben und ihre fachlichen und personlichen
Kompetenzen zu erweitern.

Die Einhaltung der Qualitatsstandards in unseren Einrichtungen wird regelmafig
Uberpruift.

Fiuhrung
Wir pflegen auf allen Ebenen einen partizipativen Fliihrungsstil.

Unsere Mitarbeiter*innen werden aktiv in Entscheidungsprozesse eingebunden. So
konnen sie ihre Fahigkeiten und Kompetenzen, ihre Ideen und Erfahrungen
einbringen. Dabei haben wir eine positive Fehlerkultur etabliert.

Wir nehmen die Fursorgepflicht gegentber unseren Mitarbeiter*innen sehr ernst.
Verantwortung, Zuverlassigkeit, Wertschatzung, Respekt und Fairness bestimmen
unseren Umgang miteinander.

Transparenz
Wir gehen verantwortungsvoll mit den uns anvertrauten Finanzen um.

Wir wirtschaften als gemeinnutziger Verein sorgfaltig, pflichtbewusst und transparent.
Dabei sind wir uns der Verantwortung sowohl gegentber unseren Mitarbeiter*innen
als Arbeitgeber, als auch gegenuber den Menschen, die sich an uns wenden, sowie
gegenuber den Institutionen und Partner*innen, die uns unterstutzen, bewusst.

Die Wirtschaftlichkeit unserer Arbeit lassen wir freiwillig regelmaidig von geeigneten
Kontrollinstanzen Uberprufen.



Leitbild des Caritasverbandes
fur Stadt und Landkreis Hildesheim e.V.

Werte

Nachstenliebe
In unserem Wirken steht Nachstenliebe an erster Stelle.

Caritas (lat.) heil3t Ubersetzt ,Nachstenliebe®. Diese Liebe zum Nachsten, zu unseren
Mitmenschen, bildet die Basis unseres Wirken.

Gleichzeitig motiviert sie uns, unsere Arbeit, den taglichen Dienst am Menschen,
nach bestem Wissen und Gewissen so gut wie moglich zu machen.

Teamwork
Wir arbeiten miteinander und filireinander.

Der Teamgedanke wird bei uns grof3 geschrieben. Wir pflegen einen kollegialen
Umgang miteinander, der von Wertschatzung und Vertrauen gepragt ist.

Wir helfen uns gegenseitig und unterstitzen unsere Mitarbeiter*innen dabei, ihre
fachlichen und personlichen Fahigkeiten zu entfalten.

Gemeinschaft
Wir setzen auf Kooperationen und Partnerschaften.

Gemeinsam geht vieles besser. Darum arbeiten wir mit Verbanden, Schulen,
Universitaten, regionalen Unternehmen, der Stadt Hildesheim und dem Landkreis
Hildesheim partnerschaftlich zusammen.

Daruber hinaus kooperieren wir mit anderen Sozialverbanden, Netzwerken und
weiteren Institutionen.



Leitbild des Caritasverbandes
fur Stadt und Landkreis Hildesheim e.V.

Wurzeln

Herkunft

Wir verstehen uns als Teil der lebendigen katholischen Kirche von heute.

Wir sind als christlicher Wohlfahrtsverband mit einer rund 115-jahrigen Geschichte
tief in der katholischen Kirche verwurzelt. Dieser Tradition fihlen wir uns verpflichtet.
Zugleich erfullen wir mit unserer taglichen Arbeit das Bild einer modernen,
lebendigen und lebhaften Kirche mit Leben.

Als Ortsverband stehen wir unter dem Dach des Deutschen Caritasverbandes und in
Verbindung mit der globalen Arbeit von Caritas international.

Glaube

Wir fiihlen uns dem christlichen Menschenbild verpflichtet.

Das christliche Menschenbild und die christlichen Werte bilden den Leitfaden in
unserer taglichen Arbeit und dem Umgang mit Menschen. Das beinhaltet auch die
Unantastbarkeit der Wirde des Menschen.

Gleichzeitig stehen wir auch Angehorigen anderer Religionen und Atheisten
gegenuber aufgeschlossen gegenuber, sowohl innerhalb unserer Belegschaft als
auch in Bezug auf unsere Angebote.

Nachhaltigkeit

Wir setzen uns in unserem Handeln fiir die Bewahrung der Schépfung ein.

Mit Blick auf die Welt als Gottes Schépfung gehen wir verantwortungsvoll, pflegend
und bewahrend mit der Natur und ihren Ressourcen um. Im Rahmen unserer
Moglichkeiten als Verband setzen wir uns aktiv fur den Schutz des Klimas und der
Natur ein und ermutigen unsere Mitarbeiter*innen dazu, dies ebenfalls zu tun.



